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病院の立地
JR京浜東北線 北浦和駅からバス15分

西部バス：「諏訪坂」徒歩1分
国際興業：「陣屋」徒歩3分

JR埼京線 与野本町駅から徒歩15分

北浦和駅から
   「大宮」へ 7分 JR京浜東北/根岸線快速

「池袋」へ26分 JR京浜東北/根岸線快速・湘南新宿ライン特別快速利用

「新宿」へ31分   JR京浜東北/根岸線快速・湘南新宿ライン特別快速利用



当院の特徴
• 急性期から回復期・生活期病棟を保有する地域密着型のケアミックス

病院として、幅広い領域や疾患に対して治療介入を行っています。

• 自宅退院後も外来リハ、訪問リハでフォローしており、全領域に関われ
るのが特徴となっております。

◆5病棟：計2５９床

 ・急性期病棟（3１床）

 ・地域包括ケア病棟（5２床）

 ・回復期リハビリテーション病棟（56床）

 ・医療療養（120床）

 ◆外来 全20科 ◆訪問診療  ◆訪問リハビリ



経験できる主な疾患

〇内科疾患

   肺炎、心不全、腎盂腎炎、尿路感染後などの廃用症候群

〇脳神経外科疾患

脳梗塞、脳出血、くも膜下出血・硬膜下血腫後、

正常圧水頭症、パーキンソン病

〇整形外科疾患

胸・腰椎圧迫骨折、上腕骨骨折、下腿・足部の骨折術後、脊柱管狭窄症など

     手術：椎弓切除術・固定術、人工骨頭置換術、ɤネイル、

 人工膝関節置換術などの術後

〇循環器疾患

   心不全、心筋梗塞のバイパス術後



1日の流れ           



リハビリテーション室

リハ室はＰＴ・ＯＴと共有となっており、患者様のＡＤＬ・起居動
作・立位・歩行は、ＰＴ・ＯＴ・ＳＴ共に充実した連携を取りリハを実施しています。

在宅復帰へ向けたご家族への介助指導及び退院前の外出・外泊訓練・家
屋調査も積極的に行っています。



心臓リハビリテーション
心臓疾患の患者様は年々増加傾向であり日本国内には300万人以上と多
くの人が罹患され、心臓リハビリテーションが注目されています。

当院でも2025年4月より心大血管リハビリテーションⅠを取得し大血管
術後や心不全などの心臓疾患に対してのリハビリテーションが開始され
ました。

安全で効果的な治療を提供するために、 「心肺運動負荷試験（CPX）」
を活用し、心臓の状態を正確に把握し、適切なリハビリ
プランの作成及び運動を提供しております。

循環器内科医、リハスタッフ、
看護師、薬剤師、栄養士で定期的な
カンファレンスを行い、充実した
チーム医療で取り組んでおります。



☆ 新入職員教育 ☆

1人ずつ教育担当が付いて一般業務・治療を指導します。
また５～８人の職種毎チーム全体でもフォローします。

【部署内ケーススタディ・勉強会】

毎週月曜日夕方に実施。
新入職員は4月、11月に集中して研修会あり。

主な内容として…
〇臨床に必要な知識を深める。
例えば：リスク管理、ＡＤＬ（ＦＩＭ）

高次脳機能、装具

〇実技の経験を積む。
例えば：触診

起居・移乗動作



令和８年度4月新人勉強会内容

リスク管理（総論）

感染対策

病棟説明（全病棟）

新人マニュアル説明（雑務のみ）

認知機能検査（MMSE/HDS-R/MoCA-J）

摂食・嚥下

転倒・転落

ICIDHの概論とカルテの書き方

起居・移乗動作

自己研鑽について

新人マニュアル（更衣・食事訓練・FAB）

新人マニュアル（個浴・座位浴）

FIM（臨床上のポイント）

新人マニュアル（松葉杖・TUG）

回復期病棟ルールについて

内容



当院スタッフの認定・資格一覧

・回復期セラピストマネジャー
・運動器認定理学療法士

・登録理学療法士

・心臓リハビリテーション指導士
・3学会合同呼吸療法認定士
・骨粗鬆症マネージャー
・介護予防推進リーダー
・福祉住環境コーディネーター
・BHELPインストラクターコース終了
・介護支援専門員



先輩が
お答えします！

有給や残業について知りたいです。
お休みは取れますか？



福利厚生
・院内食堂の利用

昼食時に職員食堂を利用できます。
☆主なメニュー １食340円～ 

    定食日替わり３種類、カレー、ラーメン
うどん、そば、スパゲッティなど

  

・治療費減免制度
本人はもちろん、家族がグループ病院で治療を受けた場合に、
治療費の一部が減免となります。

・保育室完備
乳幼児を持つ職員のための保育施設を設けています。

※リハビリスタッフの中でも時短勤務（9-16時）や
保育室を利用しているスタッフ多数います。

・Benefit会員
各種割引クーポンや年間５０００円分ポイント付加

・寮の利用（女性のみ）



職場の雰囲気

・ライフワークバランスが良い職場です。
・既婚者や子供がいるスタッフが多く、男女の育児休暇取得しやすい職場です。

幅広い年代のスタッフが在籍、明るく笑顔の絶えない職場です。



先輩が
お答えします！

入職して良かったと感じたことは？



大学4年時の治療学臨床実習でお世話になり、入職を希望しました。

担当のバイザーの先生方がじっくりと細部まで丁寧に教えてくださり、

ここで学びたいと率直に思ったのが入職しようと思ったきっかけです。

①  就職先に選んだ理由は？どこで当院を知りましたか？

PT ３年目 Sさん

② 職場の雰囲気、働きやすさは？

どの職種も明るく、先輩や同期とコミュニケーションを取りやすい雰囲気
です。 また、希望休や連休も取りやすいため、プライベートも充実しますし、
自己研鑽や行きたい勉強会の参加もしやすいです。

③ 教育体制については？

業務の内容だけでなく自分の担当の患者様の治療方法について先輩方からアドバイスをいただき、重点を理解できる
まで何度も教えていただいています。自身の治療内容に自信が持てないこともありますがすぐに相談に乗ってくださる先
輩方が多くいらっしゃるので心強いです。また、週に一度の全体に向けた勉強会や実技を含む新人向けの勉強会がある
ため、様々な症例や治療内容についてさらに学びを深めることが可能です。

④ セラピストとしてどのように成長できていますか？

上記にもある通り先輩方のお力添えもあり知識面は徐々に自信を持てるようになって
きていると思います。まだまだ勉強も足りていないと感じているので先輩方と一緒に成
長できるよう、自己研鑽を積極的に行いたいと考えています。



先輩が
お答えします！

西部総合病院に
就職した決め手は？



先輩が就職した決め手

①話しやすい・雰囲気がよい
・PT、OT、ST間のコミュニケーションがとりやすい
・年代を超えて相談しやすい

②当院実習から就職を選んだ理由
・バイザーの先生がやさしく丁寧に
指導してくれた

③自分の興味のある分野が学べそう

④ケアミックス型なので様々な疾患を経験できそう

⑤休みが多く、仕事だけでなくプライベートも充実できそう



見学随時募集中

見学をご希望の方は病院ホームページのリハビリテーション部

就職先検討希望者ページより見学希望日等、必要情報をご入
力下さい。 担当：須藤、土屋

見学お待ちしてます
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