
当院リハビリテーション部の特徴

対象は、急性期から回復期・維持期と幅広く、

患者様に合わせた機能訓練・作業活動・日常生活動作練習

などを行っています。

• 退院後も外来リハ、訪問リハでフォローしております。

• 全領域に関われる。

また、定期的にカンファレンスを行い、他部署との連携を密に

とり、退院に向けての具体的な話し合いを積極的に行っていま

す。



経験できる主な疾患
〇一般（急性期）病棟

内科疾患：心不全、肺炎、気胸、肺水腫、慢性閉塞性肺疾患、腎盂腎炎、

癌後の廃用症候群など

整形外科疾患：腰椎ヘルニア、脊柱管狭窄症、腰椎圧迫骨折、

変形性膝関節症、大腿骨頚部骨折、コーレス骨折など

手術：椎弓切除術・固定術、人工骨頭置換術、ɤネイル、

人工膝関節置換術など

脳神経外科疾患：脳梗塞、脳出血、硬膜下血腫など

〇医療療養病棟

   脳神経外科疾患：脳梗塞、脳出血、硬膜下血腫、くも膜下出血

パーキンソン病など

  内科疾患：肺炎後廃用症候群など



経験できる主な疾患

〇回復期病棟

    脳神経外科疾患：脳梗塞、脳出血、くも膜下出血・硬膜下血腫術後、

 正常圧水頭症、パーキンソン病など

  整形外科疾患： 腰椎圧迫骨折、脊髄症、胸腰椎弓切除・固定術の術後、

人工骨頭置換術、ɤネイル術後、人工膝関節置換術術後など

  内科疾患：肺炎後廃用症候群など

〇地域包括ケア病棟

   内科疾患：心不全・肺炎・電解質異常・尿路感染症後の廃用症候群、

    慢性閉塞性肺疾患など

整形外科疾患：胸・腰椎圧迫骨折、上腕骨骨折、下腿・足部の骨折術後、

脊柱管狭窄症など

脳外科疾患：脳梗塞、脳出血、硬膜下血腫など



心臓リハビリテーション
心臓疾患の患者様は年々増加傾向であり日本国内には300万人以上と多
くの人が罹患され、心臓リハビリテーションが注目されています。

当院でも2025年4月より心大血管リハビリテーションⅠを取得し大血管
術後や心不全などの心臓疾患に対してのリハビリテーションが開始され
ました。

安全で効果的な治療を提供するために、 「心肺運動負荷試験（CPX）」
を活用し、心臓の状態を正確に把握し、適切なリハビリ
プランの作成及び運動を提供しております。

循環器内科医、リハスタッフ、
看護師、薬剤師、栄養士で定期的な
カンファレンスを行い、充実した
チーム医療で取り組んでおります。



一人の患者さんにじっくり関われます

1人あたり担当患者人数 ： ３～５人

1日あたり介入患者人数 ： ４～７人

1人の患者さんに対し毎日職種毎で１時間以上

じっくり治療介入できます！



ＰＴ・ＯＴ・ＳＴの特徴

リハ室はＰＴ・ＯＴと共有となっており、患者様のＡＤＬ・

起居動作・立位・歩行は、ＰＴ・ＯＴ・ＳＴ共に充実した連携を取り
リハを実施しています。

在宅復帰へ向けたご家族への介助指導及び退院前の外出・
外泊訓練・家屋調査も積極的に行っています。



☆ 新入職員教育 ☆

1人ずつ教育担当が複数名付いて一般業務・治療に
ついてフォローします。

部署内勉強会
毎週月曜日に実施

主な内容として…
〇臨床に必要な知識
を深める。
例えば：リスク管理

ＡＤＬ（ＦＩＭ）
高次脳機能
装具

〇実技の経験を積む。
例えば：触診

移乗動作

小テスト
勉強会の内容に即した
テストを行い、知識の

再確認をする
（年3回実施予定）



令和６年度勉強会内容
日付 題目（内容）
10/7 病棟説明(療養・地ケア）

10/21 個浴・パンジー浴

10/28 高次脳

11/11 高次脳

11/18 ST言語

11/25 介護報酬

12/2 訪リハ

12/9 装具

日付 題目（内容）
4/8 感染対策

4/15 回復期病棟

4/22 起居・移乗

5/20 摂食・嚥下

5/27 ADL（FIM）

6/3 ADL（FIM）

6/10 転倒・転落

6/17 リスク管理

6/24 リスク管理



勤務体制について
～良い仕事をするにはプライベートの充実も必要！～

4週9休！年間130日～132日＋有給１０日以上

平日（火～金）の内、1日が固定休

土日に関しては、土曜日が隔週休み

日曜日が月1回のみの出勤。他の日曜休み。

祝日は交代制で２、３ヵ月に1回程度の出勤。

週2日以上の休み確約。

有休もとりやすく、また、勤務交代変更も可能なため大型連休
をとって長期旅行に行くことも可能です♪



福利厚生
・院内食堂の利用

昼食時に職員食堂を利用できます。
☆主なメニュー １食300円～ 

    定食３種類、丼もの、カレー、麺類
  

・治療費減免制度
本人はもちろん、家族がグループ病院で治療を受けた場合に、
治療費の一部が減免となります。

・保育室完備
乳幼児を持つ職員のための保育施設を設けています。

※リハビリスタッフの中でも時短勤務（9-16時）や
保育室を利用しているスタッフ多数います。

・Benefit会員
各種割引クーポンや年間５０００円分ポイント付加

・寮の利用（女性のみ）
ひと月 1万8千円で住めます。
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